LICEO SCIENTIFICO
“F. RIBEZZO” -FRANCAVILLA FONTANA-

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE
Il Dirigente scolastico

Visto il D.L.vo n° 165/2001, art. 25

Visto il D.P.R. n°® 275/1999

Visto l'art. 95 comma 9 del "Contratto collettivo naatndi lavoro" del comparto scuola firmato il 29/ambre 2007
Visto il D.L.vo n. 297 del 1994

Visto il D.L.vo n° 150 del 2009 (suppl. ordinario G.U. 197 del 31/10/09)

dispone

la pubblicazione del "Codice disciplinare".
I documento equivale a tutti gli effetti alla saffissione all'ingresso della sede di lavoro.
Sono allegate nell'ordine:
. Codice di comportamento dei dipendenti delle publgliamministrazioni
Codice disciplinare per il personale docente
. Codice disciplinare per il personale A.T.A.
Codice disciplinare dei dipendenti pubblici, comeglio individuato dagli artt. 55 e seguenti dégsl. n. 165/01 come
integrato con modifiche dal gia citato d.lgs. nO/D®, recante l'indicazione delle "sanzioni didoigli e responsabilita
dei dipendenti pubblici".

Si precisa che Decreto legislativo n° 150 del 27 ottobre 2008lI'art. 72 abrogale seguenti disposizioni:

Articoli da502a 507del Decreto legislativa. 297del 16 aprile 1994

Articolo 56 del Decreto legislative® 165 del 30 marzo 2001 - Impugnazione delle sanziasgigiinari (Art. 59 bis
del d. Igs n° 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2Bdddgs n° 80 del 1998).

All'Art. 68 sostituiscd'articolo 55 del Decreto legislativo n°® 165 del@@rzo 2001 con il seguente:

Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedeonciliative)

All'Art. 69 inseriscedopo l'articolo 55 del decreto legislativo n° I3 30 marzo 2001 i seguenti artt.:

Art. 55-bis(Forme e termini del procedimento disciplinare)

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e proceditogenale)

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare)

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni)

Art. 55-sexies(Responsabilita disciplinare per condotte pregiegidi per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione disogle)

Art. 55-septieqControlli sulle assenze)

Art. 55-octies(Permanente inidoneita psicofisica)

Art. 55-novies(ldentificazione del personale a contatto con Bhico)

Il dirigente scolastico
prof. Vincenzo IGNAZZI



Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbthe Amministrazioni
(ALLEGATO 2 AL CCNL SCUOLA).

ALLEGATO 2 al CCNL SCUOLA(2006-2009)
Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbthe
Amministrazioni

Art. 1

(Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itaistono specificazioni esemplificative degli oighi di
diligenza, lealtd e imparzialita, che qualificathccaorretto adempimento della prestazione lavorativa
dipendenti pubblici - escluso il personale militageiello della polizia di Stato ed il Corpo di [z
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteater dell'’Avvocatura dello Stato si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma daft: 54, comma 3, delecreto legidativo 30 marzo 2001,

n. 165, al coordinamento con le previsioni in materiareponsabilita disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di respdsibt dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazionitti i casi in cui non siano applicabili norndé
legge o di regolamento o comunque per i profili dorersamente disciplinati da leggi o regolameNél
rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le yigoni degli articoli 3 e seguenti possono essategrate e
specificate dai codici adottati dalle singole arnistiazioni ai sensi dell'art. 54, comma 5, detreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2

(Principi)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire esclusivamente la Nazioon
disciplina ed onore e di rispettare i principi diob andamento e imparzialitd dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendengéssicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le peomlecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indiped, al fine di evitare di prendere decisioni olgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioainche solo apparenti, di conflitto di interessili Egn
svolge alcuna attivita che contrasti con il cooeddempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad
evitare situazioni e comportamenti che possano ereoagli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentledica la giusta quantita di tempo e di enertie a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaadempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nellinteresse dei cittadini e assume le respoligalsonnesse ai propri compiti. 4. Il dipendensa e
custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioufficio e non utilizza a fini privati le infonazioni di

cui dispone per ragioni di ufficio.

5. I comportamento del dipendente deve essereltastabilire un rapporto di fiducia e collaboraugdra i
cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti conittadini, egli dimostra la massima disponibilitnen ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'agmeslegli stessi alle informazioni a cui abbianoldite, nei
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte hotizie e informazioni necessarie per valutargel@sioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipertiden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica détadini e delle imprese a quelli indispensaleili
applica ogni possibile misura di semplificaziondl'aiivita amministrativa, agevolando, comunque, |
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivitdo consentite, 0 comunque non contrarie alleneor
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il diperde rispetta la distribuzione delle funzioni tratted
enti territoriali. Nei limiti delle proprie competee, favorisce I'esercizio delle funzioni e dei painda
parte dell'autorita territorialmente competentarezfonalmente piu vicina ai cittadini interessati.



Art. 3

(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacéetta, neanche in occasione di festivita, regalitre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getii che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uftic

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, regali o altre utilita da un subordinatda suoi
parenti entro il quarto grado. Il dipendente nofreofegali o altre utilitd ad un sovraordinato i
parenti entro il quarto grado, o conviventi, sadnelli d'uso di modico valore.

Art. 4

(Partecipazione ad associazioni e altre organizzaii)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitti associazione, il dipendente comunica al diige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionicgganizzazioni, anche a carattere non riservati i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento detitata dell'ufficio, salvo che si tratti di partifolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaalérire ad associazioni ed organizzazioni, nédiide a
farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5

Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazioni& qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimaimguennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradoamwiventi, abbiano ancora rapporti finanziari con i
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraram soggetti che abbiano interessi in attivita cisieni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funziepmunica all'amministrazione le partecipazionoaarie
e gli altri interessi finanziari che possano panl@onflitto di interessi con la funzione pubbliclhe svolge
e dichiara se ha parenti entro il quarto gradofioiagntro il secondo, o conviventi che esercitattvita
politiche, professionali o economiche che li porggam contatti frequenti con l'ufficio che egli davr
dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni denattivita inerenti all'ufficio. Su motivata rigksta del
dirigente competente in materia di affari geneealpersonale, egli fornisce ulteriori informaziomwilla
propria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6

(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altade di decisioni o ad attivitd che possano cdym@
interessi propri ovvero: di suoi parenti entro ilagto grado o conviventi; di individui od organizini
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pdadegrave inimicizia o rapporti di credito o debiti
individui od organizzazioni di cui egli sia tuto®ratore, procuratore o agente; di enti, assamazanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimeaditicui egli sia amministratore o gerente o dirigenit
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasb gravi ragioni di convenienza. Sull'astensideade
il dirigente dell'ufficio.

Art. 7

(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverdi'adaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeagdpropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collakayae con individui od organizzazioni che abbiaao,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interessgomico in decisioni o attivita inerenti all'aff.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 (Imparzialita)

1. Il dipendente, nelladempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di trattamentoitra
cittadini che vengono in contatto con I'amminiswae da cui dipende. Amtal fine, egli non rifiuté n
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalnzect@rdate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitavdilgimento dell'attivita amministrativa di sua quetenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9

(Comportamento nella vita sociale)

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopellamministrazione per ottenere utilitd che i
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cpnbblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzm non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriaziativa, tale posizione, qualora cid0 possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.



Art. 10

(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compiment@dtivita

o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavorouellg
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati magdg o attrezzature di cui dispone per ragioni diciaf.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le lindefaiche dell'ufficio per esigenze personali.ifpehdente
che dispone di mezzi di trasporto dell'amministiagi se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti
d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persosteamee alllamministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personalejetiéne o gode a titolo personale, utilita speitant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11

(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di ciaseu
fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteondine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egkpetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestai a cui

sia tenuto motivando genericamente con la quadiittavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalidei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarakzipabbliche che vadano a detrimento dellimmagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informditalirigente dell'ufficio dei propri rapporti cogli
organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa proméessedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui rieeti
all'ufficio, se cid possa generare o confermardusfa ell'amministrazione o nella sua indipendeada
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutteal#e comunicazioni il dipendente adotta un lingyiaghiaro

e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lav@aain un’amministrazione che fornisce servizi abplico

si preoccupa del rispetto degtandard di qualita e di quantita fissati dall'amministramonelle apposite
carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicutareontinuita del servizio, di consentire agli utéa scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informani sulle modalita di prestazione del servizio eliselli di
qualita.

Art. 12

(Contratti) 1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispamgromette ad alcuno utilita a titolo di internaaibne,

né per facilitare o aver facilitato la conclusiankesecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con adi gbbia stipulato contratti a titolo privato reé&nnio
precedente. Nel caso in cui l'amministrazione aafel contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese corusi @gli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal partecipar@daltione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovato con imprese con cui abbia concluso, nel b@nni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siviradl dirigente, questi informa per iscritto il @jente
competente in materia di affari generali e persanal

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti si danno atto che la previsione contrégtdell’istituto arbitrale nelle controversie divtao del
comparto scuola non ha conseguito gli effetti gevdovendosi rilevarne uno scarso utilizzo. Egao
invece va rilanciato, anche attraverso l'introdagiadi modifiche, finalizzandolo all’obbligatorietielle
relative procedure. Le Parti concordano che llstitarbitrale si inserisce in una comune volonta di
snellimento ed economicita delle procedure di cwitso in sede diversa da quella giurisdizionale,
attualmente oberata anche da numerosi contenzaudassici. Le Parti si propongono, inoltre, di
coinvolgere il Ministero della Funzione PubblicaileMinistero della Giustizia per reperire risorse
specifiche da destinare all'istituto dell’arbitranche attraverso corsi di formazione e di aggio@ento
che contribuiscano alla creazione di una cultuisitiva dell’arbitrato sia per le PP.AA. che peid®.SS,



Codice disciplinare dei dipendenti pubblici (modifcato d.l.vo 150/2009)oDICE
DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI PUBBLICI, COME MEGLIOMDIVIDUATO DAGLI ARTT. 55 E
SEGUENTI DEL D.LGS. N. 165/01 COME INTEGRATO CON NMFICHE DAL GIA CITATO
D.LGS. N. 150/09, RECANTE L'INDICAZIONE DELLE "SANDNI DISCIPLINARI E
RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI". COME INDIATO DAL TESTO DELL'ART. 55
DEL D.LGS. 165/2001, LE NUOVE DISPOSIZIONI COSTITRCONO NORME IMPERATIVE, Al
SENSI DEGLI ARTT. 1339 E 1441 DEL CODICE CIVILE BRPERTANTO, INTEGRANO E
MODIFICANO LE FATTISPECIE DISCIPLINARI PREVISTE DAICCNL, COMPORTANDO L'
INAPPLICABILITA" DI QUELLE INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE
MODIFICHE INTRODOTTE AL D.LGS. 165/2001. 55. Respailita, infrazioni e sanzioni, procedure
conciliative. 1. Le disposizioni del presente aitic e di quelli seguenti, fino all'articolo 5-ocije
costituiscono norme imperative, ai sensi e peefjétti degli articoli 1339 e 1419, secondo comiahal,
codice civile, e si applicano ai rapporti di lavatbcui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenzdiade
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,roma 2. 2. Ferma la disciplina in materia di respbiiga
civile, amministrativa, penale e contabile, ai raqipdi lavoro di cui al comma 1 si applica I'adic 2106
del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disipioni del presente Capo, la tipologia delledafoni e
delle relative sanzioni €& definita dai contrattillewivi. La pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, reeafiindicazione delle predette infrazioni e relati
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisfone all'ingresso della sede di lavoro. 3. Latiaitazione
collettiva non puo istituire procedure di impugrae dei provvedimenti disciplinari. Resta salvéalzolta

di disciplinare mediante i contratti collettivi m@dure di conciliazione non obbligatoria, fuori dasi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del lamento, da instaurarsi e concludersi entro umiter
non superiore a trenta giorni dalla contestazioeaddebito e comunque prima dell'irrogazione alell
sanzione. La sanzione concordemente determindésitall di tali procedure non pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal etiatrcollettivo, per l'infrazione per la quale sogede e
non é soggetta ad impugnazione. | termini del pilimsento disciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendartcorrere nel caso di conclusione con esito ivegdit
contratto collettivo definisce gli atti della pratea conciliativa che ne determinano l'inizio e la
conclusione. 4. Fermo quanto previsto nell'artiig per le infrazioni disciplinari ascrivibili airigente

ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexg®mma 3, si applicano, ove non diversamentdlistab
dal contratto collettivo, le disposizioni di cui@mma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le deftea@ioni
conclusive del procedimento sono adottate dal elitig generale o titolare di incarico conferito ens
dell'articolo 19, comma 3 . 55-bis. Forme e terndiel procedimento disciplinare. 1. Per le infrakion
minore gravita, per le quali & prevista l'irrogamadi sanzioni superiori al rimprovero verbale ef@riori
alla sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione per piu di dieci giorni, il procedimen
disciplinare, se il responsabile della strutturaybalifica dirigenziale, si svolge secondo le di&pioni del
comma 2. Quando il responsabile della strutturalroqualifica dirigenziale o comunque per le infrakz
punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel primo periodo, il procedimento disciplinaressolge
secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioer le quali € previsto il rimprovero verbaleapplica

la disciplina stabilita dal contratto collettiva. [Rresponsabile, con qualifica dirigenziale, dedtruttura in
cui il dipendente lavora, anche in posizione di ando o di fuori ruolo, quando ha notizia di
comportamenti punibili con taluna delle sanziorscplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza
indugio e comunque non oltre venti giorni contgsa iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, cewehtuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale @walratore aderisce o conferisce mandato, con @vyis®

di almeno dieci giorni. Entro il termine fissatbdipendente convocato, se non intende presenfausi,
inviare una memoria scritta o, in caso di graveoggdettivo impedimento, formulare motivata istanta d
rinvio del termine per l'esercizio della sua difeBmwpo I'espletamento dell'eventuale ulterioreviiti
istruttoria, il responsabile della struttura comlduil procedimento, con l'atto di archiviazione o d
irrogazione della sanzione, entro sessanta giaihh dontestazione dell'addebito. In caso di diffiento
superiore a dieci giorni del termine a difesa, ipgedimento del dipendente, il termine per la cosidne

del procedimento & prorogato in misura corrispotelelh differimento pud essere disposto per una sol
volta nel corso del procedimento. La violazione wemini stabiliti nel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio digtto

di difesa. 3. Il responsabile della struttura, &@ ima qualifica dirigenziale ovvero se la sanziolae
applicare e piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, trasmette gli atti, entro cinquergiaalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato. 4. Ciascuna amministrazione, sdmoil proprio ordinamento, individua ['ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ai sedei comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio
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contesta l'addebito al dipendente, lo convoca peontraddittorio a sua difesa, istruisce e conelild
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 smla sanzione da applicare e piu grave dieguell
di cui al comma 1, primo periodo, con applicazioinéermini pari al doppio di quelli ivi stabiliti ealva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articoloes5# termine per la contestazione dell'addebioaire
dalla data di ricezione degli atti trasmessi aisselel comma 3 ovvero dalla data nella quale tidfha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentta decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimiapacquisizione della notizia dell'infrazione, hace
avvenuta da parte del responsabile della strubtucai il dipendente lavora. La violazione dei tamindi

cui al presente comma comporta, per I'amministrezita decadenza dall'azione disciplinare ovvezojlp
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa. Ggni comunicazione al dipendente, nellambito del
procedimento disciplinare, e effettuata tramitetpasettronica certificata, nel caso in cui il didente
dispone di idonea casella di posta, ovvero tragotessegna a mano. Per le comunicazioni succesdave al
contestazione dell'addebito, il dipendente pudcad, altresi, un numero di fax, di cui egli o uios
procuratore abbia la disponibilita. In alternatalbuso della posta elettronica certificata o @ded €d altresi
della consegha a mano, le comunicazioni sono e#ietttramite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso adgfli istruttori del procedimento. E esclusa l'apptione di
termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabinel presente articolo. 6. Nel corso dell'istania, il capo
della struttura o l'ufficio per i procedimenti diglinari possono acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per definizione del procedimento. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del prioweato, né il differimento dei relativi termini. TI.
lavoratore dipendente o il dirigente, appartenafite stessa amministrazione pubblica dell'incolpatmd
una diversa, che, essendo a conoscenza per ragiofficio o di servizio di informazioni rilevangier un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sengaustificato motivo, la collaborazione richiesta
dall'autorita disciplinare procedente ovvero redibhiarazioni false o reticenti, € soggetto alllaggzione,

da parte dellamministrazione di appartenenzaadsdhzione disciplinare della sospensione dal Bervi
con privazione della retribuzione, commisurata giavita dell'illecito contestato al dipendentepfiad un
massimo di quindici giorni. 8. In caso di trasfezimo del dipendente, a qualunque titolo, in umaltr
amministrazione pubblica, il procedimento discial® € avviato o concluso o la sanzione e applicata
presso quest'ultima. In tali casi i termini perdantestazione dell'addebito o per la conclusione de
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotirendono a decorrere alla data del trasferimehtin
caso di dimissioni del dipendente, se per l'infsagicommessa € prevista la sanzione del licenztaneen
se comunque €& stata disposta la sospensione cauthh servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del pteseticolo e le determinazioni conclusive sonaags

ai fini degli effetti giuridici non preclusi dallaessazione del rapporto di lavoro . 55-ter. Rappat
procedimento disciplinare e procedimento penaldl. drocedimento disciplinare, che abbia ad oggetto
tutto o in parte, fatti in relazione ai quali prdeel'autorita giudiziaria, € proseguito e conclasahe in
pendenza del procedimento penale. Per le infradiominore gravita, di cui all'articolo 55-bis, coma 1,
primo periodo, hon &€ ammessa la sospensione detgiroento. Per le infrazioni di maggiore gravita, d
cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo peridtldficio competente, nei casi di particolare copydita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelentquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione deflanzione, pud sospendere il procedimento disei@in
fino al termine di quello penale, salva la pos##billi adottare la sospensione o altri strumenttedari nei
confronti del dipendente. 2. Se il procedimentaigighare, non sospeso, si conclude con l'irrogaeidi
una sanzione e, successivamente, il procedimemal@&iene definito con una sentenza irrevocabile d
assoluzione che riconosce che il fatto addebitiadipandente non sussiste 0 hon costituisce itlqoinale

o che il dipendente medesimo non lo ha commesadptita competente, ad istanza di parte da propors
entro il termine di decadenza di sei mesi dallio@bilitd della pronuncia penale, riapre il praoeshto
disciplinare per modificarne o confermarne l'atba@usivo in relazione all'esito del giudizio penad. Se

il procedimento disciplinare si conclude con l'avidrione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, l'autorita competenteprgail procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudiziongke. Il procedimento disciplinare € riaperto, edir se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risultaicfato addebitabile al dipendente in sede distipe
comporta la sanzione del licenziamento, mentre staté applicata una diversa. 4. Nei casi di cabaimi

1, 2 e 3 il procedimento disciplinare €&, rispettiemte, ripreso o riaperto entro sessanta giorradal
comunicazione della sentenza allamministrazione agpartenenza del lavoratore ovvero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura ed € csoclentro centottanta giorni dalla ripresa o dalla
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondliarge il rinnovo della contestazione dell'addeluito
parte dell'autorita disciplinare competente ed ibcedimento prosegue secondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis. Ai fini delle determinaziordonclusive, l'autorita procedente, nel procedimento
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disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispmsii dell'articolo 653, commi 1 d 1-bis, del caglidi
procedura penale. 55-quater. Licenziamento diszpd. 1. Ferma la disciplina in tema di licenziatoen
per giusta causa o per giustificato motivo e salteriori ipotesi previste dal contratto collettj\& applica
comunque la sanzione disciplinare del licenziameeioseguenti casi: a) falsa attestazione dellagmza

in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi rilievamento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenzasdavizio mediante una certificazione medica falszhe
attesta falsamente uno stato di malattia; b) asspnva di valida giustificazione per un numeragatirni,
anche non continuativi, superiore a tre nell'aricordbiennio o0 comunque per piu di sette giornicwko
degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa skaivizio, in caso di assenza ingiustificata, eittrermine
fissato dallamministrazione; c) ingiustificatoiutb del trasferimento disposto dallamministrazqoer
motivate esigenze di servizio; d) falsita documiergdadichiarative commesse ai fini o in occasione
dellinstaurazione del rapporto di lavoro ovverguodigressioni di carriera; e) reiterazione nell'@nte di
lavoro di gravi condotte aggressive o moleste oagtiose o ingiuriose o comungue lesive dell'onore e
della dignita personale altrui; f) condanna pemig#nitiva, in relazione alla quale e previstatéimizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzionegntunque denominata, del rapporto di lavoro. 2. I
licenziamento in sede disciplinare e dispostoesifmel caso di prestazione lavorativa, riferiaiieun arco
temporale non inferiore al biennio, per la quaenhinistrazione di appartenenza formula, ai seeke d
disposizioni legislative e contrattuali concernelati valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente renditaee questo &€ dovuto alla reiterata violazionelideg
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabidi norme legislative o regolamentari, dal cambra
collettivo o individuale, da atti e provvedimenteltamministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54. 3. Nei caistui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il ieeamento &
senza preawviso. 55-quinquies. False attestaziorertficazioni. 1. Fermo quanto previsto dal cedic
penale, il lavoratore dipendente di una pubblicananstrazione che attesta falsamente la propriagmza

in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi rilievamento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal sevvizediante una certificazione medica falsa o faksate
attestante uno stato di malattia & punito condtus@one da uno a cinque anni e con la multa da 400

ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medi chiunque altro concorre nella commissione del
delitto. 2. Nei casi di cui al comma 1, il lavorspferme la responsabilitd penale e disciplinalde e
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il darpairimoniale, pari al compenso corrisposto a ditdi
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatmancata prestazione, nonché il danno all'imngagirbiti
dall'amministrazione. 3. La sentenza definitivealidanna o di applicazione della pena per il detlitcui

al comma 1 comporta, per il medico, la sanzioneiglisare della radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica @@®enzionato con il servizio sanitario naziondle,
licenziamento per giusta causa o la decadenza datleaenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si
applicano se il medico, in relazione allassenZas€éwvizio, rilascia certificazioni che attestaratictlinici

non direttamente constatati né oggettivamente dentati . 55-sexies. Responsabilita disciplinare per
condotte pregiudizievoli per I'amministrazione mitazione della responsabilita per I'esercizio'agilbne
disciplinare. 1. La condanna della pubblica amnhiagone al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendenteli adxiplighi concernenti la prestazione lavoratigtbiliti

da norme legislative o regolamentari, dal contratbdlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codiccamportamento di cui all'articolo 54, comporta
l'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per I'applicazione di un'aimazione
disciplinare, della sospensione dal servizio camagione della retribuzione da un minimo di trergio
fino ad un massimo di tre mesi, in proporzionecatlta del risarcimento. 2. Fuori dei casi previsti
comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave daahonormale funzionamento dell'ufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza gsfrale accertate dall'amministrazione ai sene de
disposizioni legislative e contrattuali concernelati valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, €& collocato in disponibilita, all'esitdel procedimento disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confrantiisposizioni di cui all'articolo 33, comma 8,lkaeticolo

34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che defiaidl giudizio disciplinare stabilisce le mansiania
gualifica per le quali puo avvenire l'eventualelimcamento. Durante il periodo nel quale e coltoda
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di pegire aumenti retributivi sopravvenuti. 3. Il matwa
esercizio o la decadenza dell'azione disciplind@yuti allomissione o al ritardo, senza giustiftca
motivo, degli atti del procedimento disciplinareaoralutazioni sull'insussistenza dell'illecito diginare
irragionevoli o manifestamente infondate, in redae a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabitenti qualifica dirigenziale, l'applicazione aell
sanzione disciplinare della sospensione dal sendgan privazione della retribuzione in proporziai&
gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad omassimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
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sanzionabili con il licenziamento, ed altresi lancata attribuzione della retribuzione di risultgier un
importo pari a quello spettante per il doppio detipdo della durata della sospensione. Ai soggetti
aventi qualifica dirigenziale si applica la predesanzione della sospensione dal servizio con pare
della retribuzione, ove non diversamente stabitled contratto collettivo. 4. La responsabilita lgvi
eventualmente configurabile a carico del dirigeinteelazione a profili di illiceita nelle determinani
concernenti lo svolgimento del procedimento disegrke € limitata, in conformita ai principi genérai
casi di dolo o colpa grave . 55-septies. Contmsliile assenze. 1. Nell'ipotesi di assenza per tizalat
protratta per un periodo superiore a dieci giomijn ogni caso, dopo il secondo evento di malattia
nell'anno solare l'assenza viene giustificata ss@mente mediante certificazione medica rilasalatana
struttura sanitaria pubblica o da un medico conegrato con il Servizio sanitario nazionale. 2. Urttiti
casi di assenza per malattia la certificazione nzediinviata per via telematica, direttamente dadiico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, alklghh nazionale della previdenza sociale, seconduoddalita
stabilite per la trasmissione telematica dei des&if medici nel settore privato dalla normativgente, e in
particolare dal decreto del Presidente del Comsidgi Ministri previsto dall'articolo 50, comma &hdel
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convedito modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003,
326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, debgde 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predettatsta
immediatamente inoltrata, con le medesime modaktlamministrazione interessata. 3. L'Istituto
nazionale della previdenza sociale, gli enti delige® sanitario nazionale e le altre amministrazio
interessate svolgono le attivita di cui al comn@o8 le risorse finanziarie, strumentali e umanedigili

a legislazione vigente, senza nuovi 0 maggioriicaearico della finanza pubblica. 4. L'inossenadeqgl|i
obblighi di trasmissione per via telematica dekatificazione medica concernente assenze di lamdrat
per malattia di cui al comma 2 costituisce illecdesciplinare e, in caso di reiterazione, comporta
l'applicazione della sanzione del licenziamentoeosy per i medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dallavexazione, in modo inderogabile dai contratti o adco
collettivi. 5. L'Amministrazione dispone il conttolin ordine alla sussistenza della malattia dekddente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, tecwtto delle esigenze funzionali e organizzative. L
fasce orarie di reperibilita del lavoratore, enkeoquali devono essere effettuate le visite medidhe
controllo, sono stabilite con decreto del Minisgrer la pubblica amministrazione e l'innovazionell 6.
responsabile della struttura in cui il dipendend®ota nonché il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secdaddspettive competenze, curano l'osservanza dell
disposizioni del presente articolo, in particolalefine di prevenire o contrastare, nell'interegsdla
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteiktéc Si applicano, al riguardo, le disposizioni deglicoli

21 e 55-sexies, comma 3 . 55-octies. Permanemtenieita psicofisica. 1. Nel caso di accertata peante
inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenélld amministrazioni pubbliche, di cui all'articol®
comma 2, lI'amministrazione puo risolvere il rappadt lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della le@®eagosto 1988, n. 400, sono disciplinati, peeilspnale
delle amministrazioni statali, anche ad ordinamenttonomo, nonché degli enti pubblici non economici
a) la procedura da adottare per la verifica del@ta al servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione; b) la possibilita per I'amigimazione, nei casi di pericolo per l'incolumital d
dipendente interessato nonché per la sicurezzai d@digl dipendenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servinaattesa dell'effettuazione della visita di idada,
nonché nel caso di mancata presentazione del dipemailla visita di idoneita, in assenza di giicstib
motivo; c) gli effetti sul trattamento giuridico @onomico della sospensione di cui alla letteabdhiché

il contenuto e gli effetti dei provvedimenti defimi adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita; d) lagsibilita, per 'amministrazione, di risolvererdpporto di
lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita .

55-novies. Identificazione del personale a contatio il pubblico. 1. | dipendenti delle amminisicad
pubbliche che svolgono attivita a contatto conublplico sono tenuti a rendere conoscibile il propri
nominativo mediante l'uso di cartellini identifinato di targhe da apporre presso la postazioriawdiro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il peale individuato da ciascuna amministrazione sdlse

di categorie determinate, in relazione ai compultease attribuiti, mediante uno o piu decreti des®ente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la poblica amministrazione e l'innovazione, su propasia
Ministro competente ovvero, in relazione al persomelle amministrazioni pubbliche non statali, yiae
intesa in sede di Conferenza permanente per i ragpm lo Stato, le regioni e le province autonodie
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittaenomie locali .



Estratto sanzioni ATA.<>

CCNL comparto scuola quadriennio normativo 2006/09- estratto norme disciplinari

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamentolaligo costituzionale di servire esclusivametde
Repubblica con impegno e responsabilita e di rigpeti principi di buon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponendo il rigpetlella legge e l'interesse pubblico agli intareswati
propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeolfinstaurazione di rapporti di fiducia e colla#zione
tra 'TAmministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgatantire la migliore qualita del servizio, il dipkente
deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaita i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esseto le norme del presente contratto, le dispasizier
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartisd'/Amministrazione scolastica, le norme in matatia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteildormazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni
in materia di trasparenza e di accesso alle a@ttamministrative previste dalla legge 7 agosto 1991,
dai regolamenti attuativi della stessa vigenti'Aeliministrazione, nonché agevolare le procedurseasi
del D.Igs. n.443/2000 e del DPR n.445/2000 in tdnautocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collaibaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenalita previste per la rilevazione delle preseazeon
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzeezitel dirigente scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappoterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta non
solo a principi generali di correttezza ma, alirediesigenza di coerenza con le specifiche fiaali
educative dell'intera comunita scolastica, asteosinda comportamenti lesivi della dignita deglirialt
dipendenti, degli utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al serei/ad attivita lavorative, ancorché non remuneiate
periodo di malattia od infortunio;

I) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazioneldeproprie funzioni 0 mansioni che gli siano imgitaidai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemdlegittimo, il dipendente deve farne rimostranzehal'ha
impartito dichiarandone le ragioni; se I'ordineirovato per iscritto ha il dovere di darvi esecua. |l
dipendente, non deve, comungue, eseguire l'ordinadp 'atto sia vietato dalla legge penale o tostia
illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documertiag previste da specifiche disposizioni vigentr pe
ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatiebauzioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

p) non valersi di quanto e di proprieta dell'’ Amratrézione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi titaboppensi, regali o altre utilita in connessione dan
prestazione lavorativa,

r) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaao I'accesso ai locali dell’ Amministrazionepdate
del personale e non introdurre, salvo che non sidebitamente autorizzate, persone estranee
all'’Amministrazione stessa in locali non aperpabblico;

s) comunicare allAmministrazione la propria resilee dimora, ove non coincidenti, ed ogni suceessi
mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisa#iitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisd ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente propri interessi finanziari o namefiziari.



ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalfta 92 del presente contratto danno luogo, secdado
gravita dellinfrazione, previo procedimento didiciare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detldgzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawiso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproveverbale, non pud adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senzavipr&ontestazione scritta dell'addebito - da affeti
entro 20 giorni da quando il soggetto competentdgpeontestazione, di cui al successivo art. 94 ruto

a conoscenza del fatto - e senza averlo sentittaaddesa con l'eventuale assistenza di un pramerat
ovvero di un rappresentante dell'associazione saldaui aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestadtti £ convocato con lettera per la difesa non arohe
siano trascorsi cinque giorni lavorativi datfcadimento del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi
inutilmente 15 giorni dalla convocazione per ladd del dipendente, la sanzione e applicata negssivi

15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nomisiia competenza, ai sensi del successivo gri. 94
dirigente scolastico, ai fini del comma 2, segraito 10 giorni, all'ufficio competente i fatti dantestare

al dipendente per l'istruzione del procedimentaddae contestuale comunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli atti &b
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluderdr@ni20 giorni dalla data di contestazione di adtdeb
Qualora non sia stato portato a termine entrodata, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanalii sulla base degli accertamenti effettuati dedel
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga Bnzone applicabile tra quelle indicate al comma 1.
Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi siago a procedere disciplinarmente dispone la chiusu
del procedimento, dandone comunicazione all'intates

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahtavoratore dalle eventuali responsabilita dralt
genere nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimiersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjppog =i rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001.

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitdnvia al capo XlI del presente CCNL.

ART.94 - COMPETENZE

1. Il improvero verbale, il rimprovero scritto & multa sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziane &d un massimo di 10 giorni, il licenziamenta co
preavviso e il licenziamento senza preavviso saofiitti dal Direttore generale regionale.

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragionalita delle sanzioni, in relazione alla graviella
mancanza ed in conformita di quanto previsto dalls del D.L.vo n. 165/2001, il tipo e l'entita d
ciascuna delle sanzioni sono determinati in reteezi@ seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgggiza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenoitboc
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Amnimaigone, agli utenti o a terzi ovvero al disseoriz
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéihuson particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nellambitel biennio previsto dalla legge, al comportamergso

gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel lidedinriferimento comporta una sanzione di maggiore
gravita tra quelle previste nell'ambito della méahesfattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@gion unica azione od omissione o con piu azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate comnino procedimento, &€ applicabile la sanzione iptav
per la mancanza piu grave se le suddette infragimmd punite con sanzioni di diversa gravita.
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4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavegerbale o scritto al massimo della multa di impo
pari a quattro ore di retribuzione si applica, giatto I'entita delle sanzioni in relazione ai critk cui al
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,lenim tema di assenze per malattia, nonché delboda
lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori 0 altri dipendenti o nei confiicai
genitori, degli alunni o del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegmatero nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, itapone alle sue responsabilita, debba espletaomei
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan
ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dip a tutela del patrimonio dellAmministraziome)
rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della legg&00 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichi ldivoro e, comunqgue, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoeg specificatamente nelle lettere precedentguda
sia derivato disservizio ovvero danno o pericoldaiministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtdal bilancio della scuola e destinato ad attigibciali a
favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dalido con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erdiéla sanzione in relazione ai criteri di cui alrona 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abléeano comportato I'applicazione del massimaadell
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecogima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in taditési,
I'entita della sanzione e determinata in relazialtee durata dell'assenza o dell'abbandono delzenal
disservizio determinatosi, alla gravita della vidae dei doveri del dipendente, agli eventualirdan
causati allAmministrazione, agli utenti o ai terzi

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimdistiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuricalunniosi o diffamatori nei confronti dei superidali
altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o deizi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambtiati lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Anmistrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300L8&D;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiessuale, che siano lesivi della dignita dedtagna;

) violazione di doveri di comportamento non ricoes specificatamente nelle lettere precedentiuda ¢
sia, comunque, derivato grave danno all'’Amminigbraz, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annajenenancanze previste nel comma 6, anche se disdive
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaquelle previste nel medesimo comma, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione di digéoirg di sospensione dal servizio e dalla retribuz;

b) occultamento, da parte del responsabile delktodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiogietrazione o sottrazione di somme o beni di penta
dellAmministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostorpetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovigér un periodo superiore a dieci giorni consetuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimostrino grave incapacita ad adempiere adegatizem
agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitta chenmesso fuori del servizio e non attinente i vi
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentarts@cuzione per la sua specifica gravita,;

g) violazione dei doveri di comportamento non ripoesi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale, secondo i criteri di cui al commala,non consentire la prosecuzione del rapportavairb.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento squeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugi@avi, calunnie o diffamazioni verso il pubbliccatiri
dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambiaditlavoro, anche con utenti;
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b) accertamento che I'impiego fu conseguito medigniproduzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.2&hché per i reati di cui agli art. 316 e 316d®scodice
penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'iaterdi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, tkelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, manconsenta neanche provvisoriamente la prose®izio
per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosicla non consistenti in illeciti di rilevanza penaler i
quali vi sia obbligo di denuncia, anche nei confiralfi terzi, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto\airia

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricaleve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemale forma di pubblicita e tassativa e non pséeeee
sostituita con altre.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E P ROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviiféteciti, commessi in serviziodi rilevanza penale
'amministrazione inizia il procedimento discipliraed inoltra la denuncia penale. Il procedimento
disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla eena definitiva. Analoga sospensione € dispostheanel
caso in cui I'obbligo della denuncia penale emerjaorso del procedimento disciplinare gia avviato

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetienquando l'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carieb dibendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo e sospeso filaosahtenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, comgnie 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi deleptesarticolo é riattivato entro 180 giorni da qi@n
'amministrazione ha avuto notizia della sentengéindiva e si conclude entro 120 giorni dalla sua
riattivazione.

4. Per i casi previsti allart. 5, comma 4, delegde 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso € riattivato entro 90iglarmuando I'amministrazione ha avuto notiziaalell
sentenza definitiva e deve concludersi entro issgigi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall’'88, come conseguenza delle condanne penali citite
commi 7, lett. f) e 8, lett. ¢) e d), non ha camatautomatico, essendo correlata all'esperimeeaito d
procedimento disciplinare, salvo quanto previstbaita 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto prewsil'art. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento diétipe
sospeso al dipendente, oltre ai fatti oggetto dedigio penale per i quali vi sia stata assoluzjasiano
state contestate altre violazioni, il procedimem&desimo riprende per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenahcomma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. @amma 8, lettera f) e comma 9, lettere c) e d)
successivamente assolto a seguito di revisionepdmesso, ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nelladesgma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decpar dell'anzianita posseduta all'atto del
licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del commar€inguadrato, nell'area e nella posizione econalinic
cui e confluita la qualifica posseduta al momengd lecenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. In caso di premadeii coniuge o il convivente superstite e i fighnno
diritto a tutti gli assegni che sarebbero statiilaiiti al dipendente nel periodo di sospensionélio
licenziamento, escluse le indennitd comunque leglidepresenza in servizio ovvero alla prestazidne
lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattiella liberta personale & sospeso d'ufficiosgalizio
con privazione della retribuzione per la duratdodsfato di detenzione o comunque dello statoiteagbr
della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adijcobssato lo stato di restrizione della libertéspeale,
puo prolungare il periodo di sospensione del dipetel fino alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del comma 3.

3. Il dipendente, puo essere sospeso dal sendrigrvazione della retribuzione anche nel castuirsia
sottoposto a procedimento penale che non comgorgdtrizione della liberta personale quando sito st
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rinviato a giudizio per fatti direttamente attineat rapporto di lavoro o comunque per fatti tad d
comportare, se accertati, I'applicazione della isaezdisciplinare del licenziamento ai sensi dell'a5,
commi 8 e 9.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelatesdrvizio per i reati indicati dall'art. 58 dell@s.
n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commaldlla legge n. 97 del 2001, in alternativa allspsmsione

di cui al presente articolo, possono essere apelieamisure previste dallo stesso art. 3. Perdeasini
reati, qualora intervenga condanna anche non teéinancorché sia concessa la sospensione condigio
della pena, si applica 'art. 4, comma 1, dellataitegge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si apploguanto previsto dall'art. 96 in tema di rappord t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da5lsano corrisposti un'indennita pari al 50% della
retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 dedgante CCNL, comma 1, nonché gli assegni del nucleo
familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziongrascioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi & e
quanto corrisposto nel periodo di sospensione lzaata titolo di indennita sara conguagliato coarga
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in serviggzjuse le indennita 0 compensi per servizi speziper
prestazioni di carattere straordinario. Ove il gdimdisciplinare riprenda, per altre infrazioni,sensi del
medesimo art. 92, comma 6, secondo periodo, iluagigp dovra tener conto delle sanzioni eventuatmen
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna permie
guesto si concluda con una sanzione diversa datdiamento, al dipendente precedentemente sospeso
sara conguagliato quanto dovuto se fosse stateriuizi, escluse le indennitd o compensi per segviz
funzioni speciali o per prestazioni di caratteraatdinario, nonche i periodi di sospensione detroa 1 e
guelli eventualmente inflitti a seguito del giudidisciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareeslelziv a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un perthdi@mpo comungque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareceagy di diritto e il dipendente riammesso in saovill
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospiesnall'esito del procedimento penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla datastipulazione del presente contratto vanno pogat
termine secondo le procedure vigenti alla datdatelinizio.

ART.98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza mowalesichica nel’ambito del contesto lavorativo,
attuato dal datore di lavoro o da dipendenti neiframti di altro personale. Esso e caratterizzatauda
serie di atti, atteggiamenti o comportamenti diversipetuti nel tempo in modo sistematico ed abéu
aventi connotazioni aggressive, denigratorie oatesie tali da comportare un’afflizione lavoratidmnea

a compromettere la salute e/o la professionalita dignita del dipendente sul luogo di lavoro, fino
all'ipotesi di escluderlo dallo stesso contesttadoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche cogririiento alla risoluzione del Parlamento Europdd2€@ie
settembre 2001, riconoscono la necessita di aveideguate ed opportune iniziative al fine di ccttnee
I'evenienza di tali comportamenti; viene pertargttuito, entro sessanta giorni dall'entrata inovegdel
presente contratto, uno specifico comitato pacibetpresso ciascun Ufficio scolastico regionale con
seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quanivtate qualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con pattce riferimento alla verifica dell'esistenza dndizioni

di lavoro o fattori organizzativi e gestionali ghessano determinare l'insorgere di situazioni petsee o

di violenza morale;

c) proposte di azioni positive in ordine alla pnexiene delle situazioni che possano favorire I'ngsoe
del mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione claiici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono prederah Direttore regionale per i connessi provvediine
tra i quali rientrano, in particolare, la costitmzé e il funzionamento di sportelli di ascolto lafibito
delle strutture esistenti, l'istituzione della figudel consigliere/consigliera di fiducia, noncaé&éfinizione
dei codici di condotta, sentite le organizzaziondacali firmatarie del presente CCNL.

4. In relazione all'attivita di prevenzione del femeno, i comitati valutano l'opportunita di attuare,
nell'ambito dei piani generali per la formaziondopnei interventi formativi e di aggiornamento del
personale, che possono essere finalizzati, tteol'ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che componi maggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e delle sue conseguenze individuali @Bkoci
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b) favorire la coesione e la solidarieta dei diparidattraverso una piu specifica conoscenza ddi eu
delle dinamiche interpersonali, anche al fine deitivare il recupero della motivazione e dell'zffee
all'ambiente lavorativo da parte del personale.

5. | comitati di cui al comma 3 sono costituitiwlacomponente designato da ciascuna delle orgaivzria
sindacali firmatarie del presente CCNL e da un parnero di rappresentanti dell’Amministrazione. I
presidente del comitato viene alternativamentegaeso tra i rappresentanti dell’Amministrazioneiled
vicepresidente dai componenti di parte sindacaeoBni componente effettivo e previsto un comptaen
supplente. Ferma rimanendo la composizione paddtetiei comitati, di essi fa parte anche un
rappresentante del comitato per le pari opportuapositamente designato da quest'ultimo, allpscih
garantire il raccordo tra le attivita dei due origami.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono l'epativita dei comitati e garantiscono tutti gliustrenti
idonei al loro funzionamento. In particolare vatadno e pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli s&. | comitati sono tenuti a redigere una relagiannuale
sull'attivita svolta.

7. | comitati di cui al presente articolo rimanganaarica per la durata di un quadriennio e corerfino
alla costituzione dei nuovi. | componenti dei camipossono essere rinnovati nell'incarico per ola s
volta.

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO

ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazgrcon proprio atto, al codice di condotta relataio
provvedimenti da assumere nella lotta contro leestad sessuali nei luoghi di lavoro, come previkitia
raccomandazione della Commissione europea del 2B41, n. 92/131/CEE, allegata a titolo
esemplificativo al n. 1 del presente contratto foenire linee guida uniformi in materia. Dell’attosi
adottato i Direttori generali regionali danno inf@zione preventiva alle OO.SS. firmatarie del prese
CCNL.

CAPO X - PERSONALE DELLE SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO

ART.100 - VERTENZE ED ORGANISMI DI CONCILIAZIONE

I. La proclamazione e la revoca degli scioperitigila vertenze che interessino le istituzioni sstiche
italiane di uno o piu paesi esteri sono comuniehtdinistero degli affari esteri -Direzione genergler la
promozione e la cooperazione culturale - il quadeinforma la Presidenza del consiglio dei ministri
Dipartimento per la funzione pubblica - ed il MEabinetto del Ministro; per le vertenze a livello d
circoscrizione consolare, la comunicazione € imdaia al console territorialmente competente.

2. Sono costituiti, d'intesa tra le parti, entresssta giorni dalla data di entrata in vigore delsente
accordo, organismi di conciliazione presso il Miers degli affari esteri, per i conflitti che inéssino il
personale in servizio in uno o piu paesi estempresso gli uffici consolari, per i conflitti a lille di
circoscrizione consolare.

ART.101 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

1. Il sistema delle relazioni sindacali vigentdtadia di cui al capo Il si applica al personaldlascuola in
servizio all'estero, ivi compresa la costituzioredlel R.S.U.

Le relazioni sindacali si articolano a livello dordrattazione integrativa nazionale presso il Maris
Affari Esteri e a livello decentrato presso le Amtiate, per le questioni che investano l'interoseae
ospite, i Consolati, per il personale dei cordirjua italiana e per il personale statale delleobe private,

e presso le istituzioni scolastiche italiane stai#ibstero.

2. La delegazione di parte pubblica per la comtraihe integrativa e decentrata a livello di Miaeist e
costituita da un delegato del Ministro degli Estelie la presiede, da un delegato del MPI e da una
rappresentanza dei titolari degli Uffici interesshll’ Amministrazione degli Affari Esteri e di glia del
MIUR.
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Testo Unico delle disposizioni legislative in maté di istruzione

PARTE Il - PERSONALE

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO

CAPO IV - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni

(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertitton modificazioni dalla legge 27 ottobre

1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiale kanzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale diretti docente, dal presente articolo e dagli artssguenti.
2. Al personale predetto, nel caso di violazioné mtepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio a un mese;

¢) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffilzialtre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffpgoun periodo di sei mesi e l'utilizzazione, toaso

il tempo di sospensione, per lo svolgimento di citindiprersi da quelli inerenti alla funzione doceru
direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare € costituito dall'avvertimentoitsor
consistente nel richiamo all'osservanza dei praqveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dirbascritta e motivata, che viene inflitta per meamze
non gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzeodocente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffa@osiste nel divieto di esercitare la funzione doee®
direttiva, con la perdita del trattamento econonoecdinario, salvo quanto disposto dall'articolo 48@
sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fintmanese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, avelo e alla correttezza inerenti alla funzione o gevi
negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteattilo attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficialtre un mese a sei mesi e inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse perden

) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento della scuolpes
concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio per un periodo di sei mesi e utilizzazione

in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dallinsegnamentdall’'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il temposdspensione, nello svolgimento di compiti divetai
quelli inerenti alla funzione docente o a quelleetfiva connessa al rapporto educativo, € infliet il
compimento di uno o piu atti di particolare gravitgegranti reati puniti con pena detentiva noriidre
nel massimo a tre anni, per i quali sia stata proiatia sentenza irrevocabile di condanna ovvertesea
di condanna nel giudizio di primo grado confermatgrado di appello, e in ogni altro caso in cai Siata
inflitta la pena accessoria dell'interdizione tengp@a dai pubblici uffici o della sospensione daditcizio
della potesta dei genitori. In ogni caso gli aéf pquali € inflitta la sanzione devono essere camformi
ai doveri specifici inerenti alla funzione e demetéincompatibilita del soggetto a svolgere i caimgel
proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto edtico

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrurgosono disposti i compiti diversi, di corrispongen
qualifica funzionale, presso I'Amministrazione cal@ o gli uffici scolastici regionali e provinciahi
quali é assegnato il personale che ha riportata danzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di preate utilizzate in compiti diversi ai sensi deégente
articolo, sono lasciati vacanti altrettanti pogi contingente previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmdo o dall'ufficio

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffdii@cui all'articolo 494 comporta il ritardo di umrao
nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stigio.
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2. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffiticcui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peigoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tnaise la
sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui é irrogatadapgnsione da uno a tre mesi o per un triennida se
sospensione € superiore a tre mesi, il personaddidd e docente non puo ottenere il passaggicipato

a classi superiori di stipendio; non puo altrestqu@pare a concorsi per l'accesso a carriera supeai
guali va ammesso con riserva se e pendente rie@xsmso il provvedimento che ha inflitto la sanzon

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento cudiidio e detratto dal computo dell'anzianita drrgera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valotat fini della progressione economica e dell'aniza
richiesta per I'ammissione ai concorsi direttivigpettivo nei confronti del personale che abbiantgto in
guell'anno una sanzione disciplinare superiorecaiesura, salvo i maggiori effetti della sanziamegata.
Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegporto d'impiego, ¢ inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i damerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave ipdigjo alla scuola, alla pubblica amministrazioag|i
alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in depositoer
concorso negli stessi fatti o per tolleranza didtti commessi da altri operatori della medesimaota o
ufficio, sui quali, in relazione alla funzione,afibiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizigjittime commessi pubblicamente nell'esercizidedel
funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o @nefrelazione ad affari trattati per ragionisrvizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptmalella stessa specie di quella per cui sia stéitia la
sanzione dell'avvertimento o della censura, vattaffrispettivamente la sanzione immediatamente piu
grave di quella prevista per l'infrazione commessaaso di recidiva in una infrazione della tespacie
di quella per la quale sia stata inflitta la saneiai cui alla lettera b), alla lettera c) o alididra d) del
comma 2 dell'articolo 492, va inflitta, rispettivante, la sanzione prevista per la infrazione corsmes
nella misura massima; nel caso in cui tale misuaggima sia stata gia irrogata, la sanzione prepista
l'infrazione commessa puo essere aumentata sindexzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € cosecegn assegno alimentare in misura pari alla meita d
stipendio, oltre agli assegni per carichi di famaigl

2. La concessione dell'assegno alimentare va desspitala stessa autorita competente ad infliggare |
sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto confaunflitta la sanzione disciplinare, il dipendertbe, a
giudizio del comitato per la valutazione del seiviabbia mantenuto condotta meritevole, pud chiede
che siano resi nulli gli effetti della sanzioneglasa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cinquei per il personale che ha riportato la sanzainaui
all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure

Art. 502 - Censura e avvertimento

1. La censura e inflitta dal provveditore agli staldpersonale direttivo e docente in servizio @situole e
istituzioni scolastiche della provincia. L'avveréimo scritto e inflitto dal competente direttoréattico o
preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio e destituzione

1. Organo competente per lirrogazione delle samzibcui all'art. 492, comma 2, lettere b), c).ed)e), &

il dirigente preposto all'ufficio scolastico regade.

2. (abrogato).

3. Nei riguardi del personale docente, degli assist delle assistenti-educatrici, degli accompégma
delle Accademie di belle arti, dei Conservatonmiisica e delle Accademie nazionali di arte drancaagi
di danza é attribuita al direttore dell'accademidebconservatorio, secondo quanto previsto dall&8,
comma 1, la competenza a provvedere all'irrogazilmiie sanzioni disciplinari dell'avvertimento sirie
della censura.
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4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comn3aé attribuita al capo del servizio centrale, selco
guanto previsto dall'art. 268, comma 2, la competen provvedere alliirrogazione delle sanzioni
disciplinari nei riguardi dei direttori e di quebaperiori alla censura nei riguardi del rimangregesonale.

5. L'organo competente provvede con decreto matigadichiarare il proscioglimento da ogni addebito
ad infliggere la sanzione acquisito il parere a#lsiglio di disciplina del consiglio scolastico pimciale o
del consiglio di disciplina del Consiglio nazionalella pubblica istruzione, a seconda che traasi
personale docente della scuola materna, elemeataredia, ovvero, di personale docente degli istut
scuole di istruzione secondaria superiore e digmee appartenente a ruoli nazionali, nel rispdib
principio costituzionale della liberta di insegnartte Il predetto parere € reso nel termine deissdas
giorni successivi al ricevimento della richiestegrpgabile di trenta giorni per l'effettuazioneuttieriori e
specifici adempimenti istruttori che si rendano essari. Decorso inutiimente tale termine,
I'amministrazione puo procedere all'adozione delyedimento.

5-bis. Fuori dei casi previsti dall'art. 5 dellgde 27 marzo 2001, n. 97, il procedimento discggkndeve
essere concluso entro novanta giorni successevidata in cui esso ha avuto inizio, prorogabilirdnta
giorni per gli eventuali adempimenti istruttoriaii al comma 5. (articolo cosi modificato dall'@t.della
Legge 176/07)

Art. 504 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didattic| preside o del provveditore agli studi, conv@ngono
irrogate sanzioni disciplinari nelllambito dellespéttive competenze, € ammesso ricorso gerarctico a
Ministro della pubblica istruzione, che decide sargpe conforme del competente consiglio per |l
contenzioso del Consiglio nazionale della publibtaizione.

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione

1. Il provvedimento di riabilitazione di cui alltarolo 501 é adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sentitcompetente consiglio di disciplina del consigli
scolastico provinciale, per il personale della $zunaterna, elementare e media o sentito il caosdil
disciplina del consiglio nazionale della pubblicdrazione per il personale degli istituti e scudie
istruzione secondaria superiore;

b) con decreto del direttore generale o del capeseiizio centrale, sentito il competente consigli
disciplina del Consiglio nazionale della pubblistruzione, se trattasi del personale appartenentelia
nazionali.

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione p#etto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si apgplipianto disposto dagli articoli dal 91 al 99 é@skd unico
approvato con decreto del Presidente della Repmebhd gennaio 1957, n. 3.

2. | provvedimenti di sospensione cautelare obtwiga sono disposti dal dirigente preposto alltidfi
scolastico regionale.

3. La sospensione cautelare facoltativa € dispimstagni caso, dal Ministero della pubblica istarzs.

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenzasdapensione cautelare puo essere disposta, neoctnf
del personale docente, dal dirigente scolastidepsmonvalida da parte del dirigente preposto féiltio
scolastico regionale cui il provwedimento deve essemmediatamente comunicato, e, nei confronti dei
dirigenti scolastici, dal dirigente preposto afitib scolastico regionale. In mancanza di conaliid parte
del dirigente preposto all'ufficio scolastico regate, entro il termine di dieci giorni dalla relatiadozione,
della sospensione cautelare disposta nei confdehfiersonale docente, il provvedimento di sospaese
revocato di diritto. Analogamente, in mancanza ainferma da parte dello stesso dirigente preposto
all'ufficio scolastico regionale, entro il medesinteymine di cui al secondo periodo, della sospemsio
cautelare disposta nei confronti dei dirigenti astiti, il provvedimento é revocato di diritto.

5. La sospensione e disposta immediatamente d@ufiiei casi di cui all'art. 1, comma 1 della ledde
gennaio 1992, n. 16. La sospensione cosi dispestaauando nei confronti dellinteressato vengssea
sentenza, anche se non passata in giudicato, dungo a procedere, di proscioglimento o di assohe

o provvedimento di revoca della misura di prevemeio sentenza di annullamento ancorche con rinvio.
L'organo competente a provvedere al riguardo érmi@tato ai sensi del comma 2. (articolo cosi
modificato dall'art. 2, della Legge 176/07)

Art. 507 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente testo usiia@pplicano, per quanto compatibili, le norme in
materia disciplinare degli impiegati civili dellag®o.

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non e consentito impadiieni private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il direttore didattico gieside,

al quale deve altresi comunicare il nome deglirilenia loro provenienza.
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3. Ove le esigenze di funzionamento della scuolacliedano, il direttore didattico o il presidessono
vietare l'assunzione di lezioni private o interdifa continuazione, sentito il consiglio di circadodi
istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didattioadel preside € ammesso ricorso al provveditolie ag
studi, che decide in via definitiva, sentito il @a del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal docemtguéle abbia ricevuto lezioni private; sono nglii
scrutini o le prove di esame svoltisi in contravziene a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo € fatto diaieli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, gdreside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat&a di
personale prevista dal presente titolo non é cunilalaon altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiegbblico € tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza evenguddnspettante ai sensi delle disposizioni in \gor

10. Il personale di cui al presente titolo non pgercitare attivith commerciale, industriale e gssfonale,
ne puo assumere o mantenere impieghi alle diperd#inarivati o accettare cariche in societa cogtita
fine di lucro, tranne che si tratti di cariche octieta od enti per i quali la nomina é riservata 8tato e sia
intervenuta l'autorizzazione del Ministero delldplica istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applita casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti posti comma 10 viene diffidato dal direttore genemle
capo del servizio centrale competente ovvero dabvamditore agli studi a cessare dalla situazione di
incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude l'agidlisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza dlecompatibilita sia cessata, viene dispostadeadenza
con provvedimento del direttore generale o caposeelizio centrale competente, sentito il Consiglio
nazionale della pubblica istruzione, per il perdéer@gpartenente ai ruoli nazionali; con provveditoetel
provveditore agli studi, sentito il consiglio scsti@o provinciale, per il personale docente detlaota
materna, elementare e media e, sentito il Consitdirionale della pubblica istruzione, per il peeden
docente degli istituti e scuole di istruzione selzota superiore.

15. Al personale docente e consentito, previa eaz@zione del direttore didattico o del presidesdtcizio

di libere professioni che non siano di pregiudiditassolvimento di tutte le attivita inerenti aflanzione
docente e siano compatibili con l'orario di insegeato e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammessorso al provveditore agli studi, che decide ia v
definitiva.

CAPO V - Cessazione del rapporto di servizio, utiizazione in altri compiti, restituzione e

riammissione

Sezione | — Cessazioni

Estratto sanzioni DOCENTI.

CCNL comparto scuola quadriennio normativo 2006/09- estratto norme

disciplinari

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsalioogni ordine e grado, continuano ad applicksi
norme di cui al Titolo I, Capo IV della Parte lldD.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gk ed in attesa del loro riordino, al fine dirgatire al
personale docente ed educativo procedure disciplirae, trasparenti e tempestive, entro 30 gidatia
stipula del presente contratto, le Parti regolepacon apposita sequenza contrattuale I'intera riaater
D.L.vo n. 297 del 1994 Testo Unico delle disposinidegislative in materia di

istruzione

PARTE Il - PERSONALE

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO

CAPO IV — Disciplina Sezione | - Sanzioni discipliari

Art. 492 - Sanzioni

(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convenrtitton modificazioni dalla legge 27 ottobre

1995 n. 437)
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1. Fino al riordinamento degli organi collegiale kanzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale diretti docente, dal presente articolo e dagli artsaguenti.
2. Al personale predetto, nel caso di violazione mlepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufiiizi®mltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffidoun periodo di sei mesi e I'utilizzazione, toaso

il tempo di sospensione, per lo svolgimento di citindipversi da quelli inerenti alla funzione docert
direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare e costituito dall'avvertimentoitsoy
consistente nel richiamo all'osservanza dei prapveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dimiascritta e motivata, che viene inflitta per meamze
non gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzeodocente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficinsiste nel divieto di esercitare la funzione déoea
direttiva, con la perdita del trattamento econongicdinario, salvo quanto disposto dall'articolo 497

La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio Bnun mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, avelo e alla correttezza inerenti alla funzione o gevi
negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerentea#tilo attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovuteiazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficialtre un mese a sei mesi e inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse perden

) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento della scuolpes
concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio per un periodo di sei mesi e utilizzazione

in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dallinsegnamentdall'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il temposdspensione, nello svolgimento di compiti divetai
guelli inerenti alla funzione docente o a quelleetfiva connessa al rapporto educativo, e infiita il
compimento di uno o piu atti di particolare gravitéegranti reati puniti con pena detentiva noriitre
nel massimo a tre anni, per i quali sia stata pmoiatia sentenza irrevocabile di condanna ovvertesea
di condanna nel giudizio di primo grado confermatgrado di appello, e in ogni altro caso in cai sfata
inflitta la pena accessoria dell'interdizione tengmea dai pubblici uffici o della sospensione dsdtcizio
della potesta dei genitori. In ogni caso gli aér pquali € inflitta la sanzione devono essere camformi

ai doveri specifici inerenti alla funzione e demetdincompatibilita del soggetto a svolgere i citingel
proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto edtico

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrur@osono disposti i compiti diversi, di corrispongen
gualifica funzionale, presso I'Amministrazione cal@ o gli uffici scolastici regionali e provinciaki
guali & assegnato il personale che ha riportata danzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi de¢gente
articolo, sono lasciati vacanti altrettanti pogi contingente previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmdo o dall'ufficio

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffdiicui all'articolo 494 comporta il ritardo di umrao
nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stio.

2. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffticcui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peicoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tnaisse la
sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui é irrogatadapgnsione da uno a tre mesi o per un triennida se
sospensione e superiore a tre mesi, il personadéidd e docente non puo ottenere il passaggicipato
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a classi superiori di stipendio; non puo altrestqu@pare a concorsi per l'accesso a carriera supeai
guali va ammesso con riserva se € pendente rie@xsmso il provvedimento che ha inflitto la sanzon

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento cudiidio e detratto dal computo dell'anzianita drrgera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valotat fini della progressione economica e dell'aniza
richiesta per I'ammissione ai concorsi direttiviepettivo nei confronti del personale che abbiantgto in
quell'anno una sanzione disciplinare superiorecaiesura, salvo i maggiori effetti della sanziamegata.
Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegporto d'impiego, ¢ inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave ipigjo alla scuola, alla pubblica amministrazioag|i
alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in depositoer
concorso negli stessi fatti o per tolleranza didtti commessi da altri operatori della medesimaota o
ufficio, sui quali, in relazione alla funzione,abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizilgittime commessi pubblicamente nell'esercizidedel
funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o @nefrelazione ad affari trattati per ragionisrvizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptmalella stessa specie di quella per cui sia stfitia la
sanzione dell'avvertimento o della censura, vattaftrispettivamente la sanzione immediatamente piu
grave di quella prevista per l'infrazione commessa@aso di recidiva in una infrazione della stegzacie

di quella per la quale sia stata inflitta la saneiai cui alla lettera b), alla lettera c) o alididra d) del
comma 2 dell'articolo 492, va inflitta, rispettivante, la sanzione prevista per la infrazione corsmes
nella misura massima; nel caso in cui tale misuaggima sia stata gia irrogata, la sanzione prepista
l'infrazione commessa puo essere aumentata sindexzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € cosecegn assegno alimentare in misura pari alla meita d
stipendio, oltre agli assegni per carichi di famaigl

2. La concessione dell'assegno alimentare va desspmtala stessa autorita competente ad infliggare |
sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto confaunflitta la sanzione disciplinare, il dipendertbke, a
giudizio del comitato per la valutazione del seiviabbia mantenuto condotta meritevole, pud chiede
che siano resi nulli gli effetti della sanzioneglasa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 € fissato in cinquai per il personale che ha riportato la sanziinaui
all'articolo 492, comma 2, lettera d).

...... Gli art da 502 a 507 risultano abrogati dal D.L.w 150/09

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non € consentito impdezieni private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il direttore didattico gieside,

al quale deve altresi comunicare il nome deglirilenia loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuolécliedano, il direttore didattico o il presidessono
vietare l'assunzione di lezioni private o interdirla continuazione, sentito il consiglio di circaodi
istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didattioadel preside € ammesso ricorso al provveditolie ag
studi, che decide in via definitiva, sentito il e del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno pud essere giudicato dal docexitguéle abbia ricevuto lezioni private; sono nglii
scrutini o le prove di esame svoltisi in contrawziene a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto diaieli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, gdreside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat& di
personale prevista dal presente titolo non e cunilalaon altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiegbblro & tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la cdesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventnddnspettante ai sensi delle disposizioni in \@gor

10. Il personale di cui al presente titolo non psércitare attivita commerciale, industriale e @ssionale,
ne pud assumere o mantenere impieghi alle diperddinarivati 0 accettare cariche in societa cagtita
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fine di lucro, tranne che si tratti di cariche otieta od enti per i quali la nomina é riservata 8tato e sia
intervenuta l'autorizzazione del Ministero delldplica istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si appliga casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti posti comma 10 viene diffidato dal direttore genemle
capo del servizio centrale competente ovvero dalvmditore agli studi a cessare dalla situazione di
incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude l'agidlisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza dlvecompatibilita sia cessata, viene dispostadeadienza
con provvedimento del direttore generale o caposeelizio centrale competente, sentito il Consiglio
nazionale della pubblica istruzione, per il perdéer@gopartenente ai ruoli nazionali; con provveditoetel
provveditore agli studi, sentito il consiglio scetiao provinciale, per il personale docente detlaota
materna, elementare e media e, sentito il Consitgirionale della pubblica istruzione, per il peeden
docente degli istituti e scuole di istruzione selzora superiore.

15. Al personale docente e consentito, previa eaz@zione del direttore didattico o del presidesdtcizio

di libere professioni che non siano di pregiudiaitassolvimento di tutte le attivita inerenti aflanzione
docente e siano compatibili con l'orario di insegeato e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammessorso al provveditore agli studi, che decide ia v
definitiva.

Francavilla Fontana, 7 ottobre 2011 IL DIRIGENSEOLASTICO
Prof. Vincenzo IGNAZZI

Il presente documento € composto di n.21 fogli.
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